NCBR Investment Fund ASI S.A. z siedzibg w Warszawie

Klauzula informacyjna - rekrutacja

Przesytajac zgtoszenie w ramach prowadzonej rekrutacji informujemy, ze zgodnie z art. 13 ust. 1-2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej,,RODO”):

1) Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest NCBR Investment Fund ASI S.A. z siedzibg w
Warszawie (,NIF”), adres: ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa, adres do korespondencji:
ul. Wspdlna 70, Regus Park Avenue, 00-687 Warszawa (dalej ,,Administrator”).

2) Inspektor Ochrony Danych

Osobg kontaktowg we wszelkich sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych i przystugujacych
Panstwu praw jest Inspektor Ochrony Danych. Kontakt z IOD jest mozliwy przez e-mail (adres e-mail:
iod@nifasi.pl) lub pisemnie (adres: ul. Wspdlna 70, Il pietro, 00-687 Warszawa, z dopiskiem ,,10D”).

3) Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

NIF bedzie przetwarzaé¢ Pani/Pana dane w celu przeprowadzenia biezgcego procesu rekrutacyjnego.
Podstawag prawng przetwarzania danych moze byé odpowiednio:

- art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy;

- art. 6 ust. 1 lit. f) RODO czyli prawnie uzasadniony interes NIF, jakim jest potrzeba zapewnienia
odpowiedniego poziomu zatrudnienia pracownikow spétki.

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych, w zakresie
wykraczajgcym poza wymagania wynikajgce z przepisow Kodeksu pracy. Ponadto, doborwolna zgoda
moze by¢ réwniez podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych danych na potrzeby
przysztych rekrutacji.

4) Okres przechowywania danych

NIF bedzie przechowywaé Pani/Pana dane w celach rekrutacyjnych do momentu zakornczenia
biezgcego procesu rekrutacyjnego. W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb prowadzenia proceséw rekrutacyjnych w przysztosci,

NIF bedzie przetwarzaé¢ Pani/Pana dane osobowe do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody lub do
konca roku kalendarzowego nastepujgcego po 3 latach, od roku w ktérym wyrazit/a Pani/Pan zgode na
takie przetwarzanie, w zaleznosci od tego, ktore z tych zdarzen nastgpi jako pierwsze. W przypadku
przetwarzania danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu — w kazdej chwili przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych. Przestaniemy
przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykaza¢, ze w stosunku do
Pani/Pana danych istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktdre sg nadrzedne wobec
Pani/Pana interesdw, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane bedg nam niezbedne do ew. ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

5) Odbiorcy danych



Administrator moze przekazywac dane osobowe nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

a. podmiotom wspétpracujgcym na podstawie umow powierzenia przetwarzania danych, w
tym w szczegdlnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym i zarzadzajagcym
wierzytelnosciami, dostawcom ustug teleinformatycznych, sprzetu technicznego,
archiwizacyjnym, utylizacji dokumentacji oraz sprzetu elektronicznego, firmom kurierskim
i pocztowym;

b. organom i podmiotom publicznym na podstawie przepiséw prawa, (np. sady, komornicy,
organy regulacyjne i nadzorcze).

6) Prawa osob, ktérych dane dotyczg
Przystuguje Pani/Panu:

e prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii;

e prawo do sprostowania (poprawiania) danych;

e prawo do usuniecia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

e prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych, wyrazonej na
potrzeby przysztych rekrutacji — o ile zostata ona wyrazona;

e prawo do przenoszenia danych;

e prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

W celu realizacji Pani/Pana praw, moze Pani/Pan skontaktowac sie z NIF lub Inspektorem Ochrony
Danych na podane w pkt. 2 i 3 adresy do korespondenc;ji.

7) Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych.

Podanie danych ma charakter wymogu ustawowego w zakresie wynikajgcym z przepiséw Kodeksu
pracy w zwigzku z uzasadnionym interesem NIF. W pozostatym zakresie ma charakter dobrowolny.

8) Przekazywanie do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych

Pani/a dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowych

Jesli jest Pani/Pan zainteresowany/a udziatem w przysztych procesach rekrutacyjnych prowadzonych
przez NIF, prosimy o dopisanie w tresci Pana/Pani aplikacji klauzuli zgody na przetwarzanie Pana/Pani
danych osobowych w tych celach w przysztosci np. o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez NIF ASI S.A. w Warszawie moich danych osobowych podanych
w niniejszej aplikacji do celéow rekrutacyjnych takze w przysztosci, przyjmujgc jednoczesnie do
wiadomosci, ze przedmiotowa zgoda moze by¢ odwotana w kazdym czasie.”



