OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO CZEL.ONKA ZARZADU DS.
INWESTYCYJNYCH
SPOLKI NCBR INVESTMENT FUND ASI S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Dziatajac na podstawie § 13 ust. 1 Statutu spétki NCBR Investment Fund ASI S.A., w zwiazku z uchwalg
nr 2/2022 Rady Nadzorczej spofki NCBR Investment Fund ASI S.A. w sprawie wszczecia postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Czlonka Zarzqdu ds. Inwestycyjnych spotki NCBR Investment Fund ASI
S.A., w tym zatwierdzenie tresci ogloszenia o konkursie oraz upowaznienie cztonka Rady Nadzorczej do
otwarcia zgtoszen, z uwzglgednieniem art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zasadach zarzqdzania
mieniem panstwowym, Rada Nadzorcza NCBR Investment Fund ASI S.A. oglasza konkurs na
stanowisko Czlonka Zarzadu ds. Inwestycyjnych spétki NCBR Investment Fund ASI S.A., (dalej
jako ,,Spotka’).

1. Zgtoszenia Kandydatéw do postgpowania kwalifikacyjnego nalezy:

1) przestac poczta tradycyjng na adres biura Zarzadu spotki NCBR Investment Fund ASI S.A.: ul.
Wspdlna 70, 00-698 Warszawa;
lub

2) przestac pocztg elektroniczng na adres e-mail: biuro@nifasi.pl (z zaznaczeniem opcji zwrotnego
potwierdzenia odbioru wiadomosci);
lub

3) zlozy¢ w Biurze Zarzadu Spotki NCBR Investment Fund ASI S.A., ul. Wspolna 70, 00-698

Warszawa,

w terminie do dnia 11 lutego 2022 roku, do godziny 16.00.

Osobiste skladanie zgloszen mozliwe jest od poniedzialku do piatku w godzinach 10.00 - 16:00 po

uprzednim umoéwieniu wizyty pod numerem telefonu +48 504 995 609.

2. Zgloszenia przestane pocztg tradycyjng beda rozpatrywane, jesli zostang dorgczone NCBR
Investment Fund ASI S.A. w terminie do dnia 11 lutego 2022 roku do godziny 16.00, przy czym

odpowiedzialno$¢ za dziatania/zaniechania operatora pocztowego ponosi Kandydat. W przypadku
zgloszen przesylanych poczta elektroniczng, zgloszenia bedg rozpatrywane, jesli wiadomosé¢ e-mail

wplynie na adres poczty elektronicznej, wskazany w ust. 1 pkt 2), do dnia 11 lutego 2022 roku do
godziny 16.00.



mailto:biuro@nifasi.pl

3. Zgloszenie powinno by¢ zamknigte w kopercie i opatrzone dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Czionka Zarzqdu ds. Inwestycyjnych NCBR Investment Fund ASI S.A.”. W przypadku
zgloszen przesytanych pocztg elektroniczng, zgloszenie powinno by¢ zabezpieczone hastem, a w tytule
wiadomosci e-mail nalezy wskazac: ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzqdu ds.

Inwestycyjnych NCBR Investment Fund ASI S.A.”. Hasto nalezy przesta¢ w oddzielnej wiadomosci.

4. Kandydaci muszg spetnia¢ warunki, o ktorych mowa w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
0 zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym oraz posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu procesow
inwestycyjnych na rynku (VC lub private equity). Tres¢ ww. przepisu stanowi Zalacznik nr 1 do

niniejszego ogloszenia.

5. Dodatkowym atutem bedzie praktyczna znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z organizacja
I zarzadzaniem spotkami handlowymi, ze szczegélnym uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu

Panstwa lub z udziatem panstwowej osoby prawnej oraz zasad tadu korporacyjnego.

6. Do zgloszenia Kandydaci zobowigzani sg dotaczyc¢:

1) zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, zawierajace m.in. numer telefonu kontaktowego i adres
poczty elektronicznej (w przypadku przesytania zgloszen w formie elektronicznej - podpisane
przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego);

2) oryginaty lub poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem odpisy dokumentow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe i staz pracy (w przypadku przesytania zgloszen w formie elektronicznej
— elektronicznie poswiadczone urzgdowo odpisy dokumentow);

3) wypetiony kwestionariusz osobowy zawierajacy o$wiadczenie o spelnianiu przez Kandydata
wymogow okreslonych w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania
mieniem panstwowym; oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych; o$wiadczenie
0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych — zgodnie z Zalacznikiem nr 2 do
niniejszego ogloszenia (w przypadku przesytania zgloszen w formie elektronicznej - podpisany
przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego);

4) za$wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, z datg wystawienia do 30 dni przed datg ztozenia
(w przypadku uzyskania za§wiadczenia z KRK w formie elektronicznej, nalezy przekazaé plik
w formacie xml, z zastrzezeniem, ze dokonujac zgloszenia w formie elektronicznej wyltacznie
dopuszczalne jest przedtozenie zaswiadczenie w formacie xml);

5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Kandydata dla celéw
postegpowania kwalifikacyjnego oraz potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjna
zgodnie z Zalacznikiem nr 3 do niniejszego ogtoszenia (W przypadku przesytania zgloszen
w formie elektronicznej - podpisane przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu

elektronicznego);



6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na powotanie do Zarzadu, zgodnie z Zalacznikiem nr 4 do
niniejszego ogloszenia (w przypadku przesytania zgtoszen w formie elektronicznej - podpisane

przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego).

7. W przypadku dokumentéow przekazywanych w postaci papierowej, odpisy lub kserokopie
sktadanych dokumentow moga by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydata poprzez
ztozenie na kazdej stronie dokumentu wtasnorgcznego podpisu pod tekstem poswiadczam za zgodnosé
z oryginalem oraz opatrzenie powyzszego datg i nazwa miejscowosci, w ktorej poswiadczenie nastapito.
W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, a w przypadku przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc,
najp6zniej przed dniem wyznaczonej rozmowy kwalifikacyjnej, Kandydat jest zobowigzany umozliwic¢
dokonania wgladu w oryginaly lub urzedowo poswiadczone odpisy dokumentow, ktoére w toku
postgpowania kwalifikacyjnego byty przez Kandydata poswiadczone, w miejscu i terminie uprzednio

potwierdzonym przez Spotke, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

8. W trakcie postgpowania kwalifikacyjnego Kandydat moze przedstawi¢ dodatkowe dokumenty

(stanowigce uzupetnienie ztozonych dokumentow).

9. Majac na celu realizacje przepisu art. 26 ustawy 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem
panstwowym, Kandydat moze zosta¢ zobowiazany do ztozenia dodatkowych o$wiadczen wynikajacych

Z WW. ustawy.

10. Dokumenty zlozone w postgpowaniu kwalifikacyjnym nie bedace oryginatami nie podlegaja
zwrotowi. Kandydatom przystuguje prawo do odbioru oryginatéw ztozonych dokumentow w terminie

miesigca od zakonczenia postepowania, po uprzednim ustaleniu terminu ich odbioru.

11. Dokumenty ztozone w jezyku obcym muszg zawiera¢ thumaczenie na jezyk polski przez thumacza

przysiggtego.

12. Zgtoszenia Kandydatow nie speilniajgce wymogdw okreslonych w ogloszeniu o postgpowaniu

kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu nie podlegajg rozpatrzeniu.

13. Otwarcia zgloszen oraz ich weryfikacji pod wzgledem formalnym zgodnie z uchwala Rady

Nadzorczej dokona Przewodniczgca Rady Nadzorczej do dnia 16 lutego 2022 roku.

14. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone do_dnia 31 marca 2022 roku w siedzibie

Spoltki. Istnieje takze mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych przy wykorzystaniu



srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$é. O terminie i miejscu (formie) rozmowy
kwalifikacyjnej zakwalifikowani Kandydaci zostang indywidualnie powiadomieni, na wskazany przez
Kandydata w zgtoszeniu do postgpowania adres poczty elektronicznej. Niezgloszenie si¢ Kandydata na
rozmowe kwalifikacyjna uznane bedzie za rezygnacj¢ Kandydata z udzialu w postgpowaniu

kwalifikacyjnym.

15. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda: 1) wiedza o sektorze, w ktorym dziata Spotka oraz
0 wizji Kandydata na prowadzenie spraw Spotki i rozwoju Spotki (znajomosé procesu inwestycyjnego
na rynku niepublicznym (VC lub private equity); 2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem
i kierowaniem zespotami pracownikéw, w tym zdolno$ci organizatorskie, komunikacyjne, swoboda
poruszania si¢ w mi¢dzynarodowym Srodowisku biznesowym oraz umiej¢tnos¢ pracy w ztozonych
zespotach menedzerskich; 3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu Panstwa lub udziatem panstwowej osoby prawnej, a takze
spotek dziatajacych w sektorze VC i CVC; 5) znajomos$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne; 6) doswiadczenie niezbedne do wykonywania
funkcji cztonka zarzadu w spoétce handlowej i doswiadczenie w zakresie dziatalnosci gospodarcze;j,
w tym kierowania podmiotami gospodarczymi; 7) znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,
rachunkowosci, finanséw przedsigbiorstwa, audytu i kontroli finansowej. Kazdy z kandydatéw bedzie
otrzymywal punkty za odpowiedz na dane pytanie. Rada Nadzorcza wytoni najlepszego kandydata

W oparciu o uprzednio stworzony ranking kandydatow.

16. Rada Nadzorcza spotki NCBR Investment Fund ASI S.A., po zakonczeniu postepowania
kwalifikacyjnego, powiadomi Kandydatow uczestniczacych w postepowaniu o jego wynikach na

wskazany w zgloszeniu do postepowania adres poczty elektroniczne;.

17. Rada Nadzorcza spotki NCBR Investment Fund ASI S.A. zastrzega sobie prawo zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego, w kazdym czasie, bez podania przyczyny i bez wytonienia
kandydatow. W takiej sytuacji Rada Nadzorcza spotki NCBR Investment Fund ASI S.A. poinformuje
Kandydatow o =zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego na wskazany przez Kandydata

w zgloszeniu do postgpowania adres poczty elektronicznej.

18. Jezeli wyloniony Kandydat nie wyrazit zgody na powotanie w sktad Zarzadu Spotki, Rada
Nadzorcza moze ztozyé oferte powotania na stanowisko Czlonka Zarzadu ds. Inwestycyjnych

kolejnemu najwyzej ocenionemu Kandydatowi albo postepowanie kwalifikacyjne powtorzy¢.

19. Wszelkie informacje o Spotce od dnia publikacji ogloszenia, kandydaci mogg uzyska¢ mailowo pod

adresem: biuro@nifasi.pl. Statut spotki NCBR Investment Fund ASI S.A. dostepny jest dla Kandydatow



do wgladu w biurze Zarzadu spotki NCBR Investment Fund ASI S.A. po uprzednim umoéwieniu wizyty

mailowo pod adresem: biuro@nifasi.pl.
20. Z Cztonkiem Zarzadu ds. Inwestycyjnych bedzie zawarta umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania

na czas petnienia funkcji z obowigzkiem $wiadczenia osobistego zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca

2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami.

Rada Nadzorcza spétki NCBR Investment Fund ASI S.A.



